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Skolni vzdélavaci program
- déle jen SVP Méstského domu déti a mladeze, Maridnské Lazng, 17. listopadu 475,
ptispévkové organizace (déle jen MEDDM) je vydan na zakladé zdkona ¢.561/2004, § 3 a § 5,
odst. 2,3. ve znéni pozdéjSich dodatkli a v ndvaznosti na vyhlasku €. 74/2004 Sb. o zajmovém

vzdelavani ve znéni pozde€jsich dodatkd.

SVP M&DDM vydava feditelka pro viechna mista poskytovaného vzd&lavani v ramei &innosti
MeEDDM. Tento program tzce souvisi s celoro¢nim planem.

Skolni vzdé&lavaci program vychazi z téchto dokumentii:

- Zakon €.561/2004 Sb., zakon ¢€.563/2004 Sb., Zakon €.262/2006 Sb. ve znéni pozdé&jsich

predpist
- Vyhlaska €.74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani ve znéni pozdé&jsich
predpist

- Vyhlaska ¢.317/2005 Sb. o dal$im vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt ve znéni
pozdgjsich predpisit
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Skolni vzdélavaci program

Méstsky dim déti a mladeze Marianské Lazné, 17. listopadu 475, prispévkova
organizace

1. Identifikacni udaje

Néazev: Méstsky diim déti a mladeze, Maridnské Lazné, 17. listopadu 475, piispévkova
organizace ’

Pravni forma: ptispévkova organizace

Sidlo: 17. listopadu 475, 35301 Marianské Lazné

IC: 69979430

[70: 102 109 427

Reditel: Ing. Irena Bornova

Email: irena.bornova@ddmml.cz

www.ddmml.cz

Ztizovatel: Mésto Maridnské Lazné

Sidlo: Ruské 155, 353 01 Marianské Lazné

Platnost Skolnfho vzdélavaciho programu: od 1. za¥ 2024 ve znéni pozdgjsich dodatkt

Ing. Bornova Irena
Statutarni zéstupce organizace Razitko organizace:



2. Charakteristika MéDDM

Meéstsky dim déti a mladeze poskytuje v souladu s platnou legislativou naplnéni volného ¢asu
zdjmovou ¢innosti se zam&fenim na rizné oblasti.

Hlavni tkoly zajmového vzd€lavani plni v souladu s prostorovymi, persondlnimi a finanénimi
podminkami. Z4jmové vzdélavani je realizovano v téchto typech hlavni ¢innosti: pravidelné,
prilezitostné, tdborové, osvétové, v soutézich. VSechny typy zdjmového vzdélavani jsou
otevieny vSem v€kovym kategoriim bez ohledu na misto bydlisté. Dopliikovou ¢innost
provozuje MEDDM v souladu se zfizovaci listinou.

[2.1 Prostorové a materidlni podminkyl
Cinnost MEDDM je realizovana na téchto pracovistich:

* MéDDM, 17. listopadu 475 budova

véetné prilehlého aredlu je majetkem zfizovatele Mésta Mar. Lazné.
Budova poskytuje dobré prostorové podminky pro zdjmovou ¢innost.
Me¢DDM ML

pocet u¢eben 8

z toho odbornych 2

sal 1

dalsi prostory pro ¢innost:
- aredl basketbalového hiisté
- hiisté v okoli budovy MéDDM

Budova ZS USovice
prondjem:

télocvi¢na
dilna

Budova ZS Jih

prondjem:

vyuzivani velké t€locvicny

Hala TJ Slovan

Z8 Vitézstvi, pFispévkova organizace — vyuzivani hudebny - RAJ

Z8 a MS Dolni Zandov — t&locvina a hudebna

pfipadné dalsi smluvni prostory dle aktudlnich pozadavki vedoucich zajmovych krouzka

Materidlni vybaveni budovy MEDDM je na dobré urovni a je pribézné modernizovano a
dopliiovéano dle finanénich moznosti a potfeb MEDDM.




2.2. Persondlni podminky‘

Svou ¢innost zajiSt'uje pracovni kolektiv tvofeny pedagogickymi pracovniky,
technickohospodafskymi a provoznimi pracovniky

* Interni pedagogi¢ti pracovnici:

Interni pedagog volného ¢asu spliiuje kvalifikaci dle Zakona ¢.563/2004 Sb. pro odbornou
pedagogickou zpisobilost.

Pracovnici se zacastiuji dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki dle potieb jak
samotnych pracovnikd, tak podle aktudlnich potieb organizace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd probiha formou individualniho studia a G¢asti na
akreditovanych vzdélavacich programech.

Kritéria pedagoga volného ¢asu MEDDM:

- vysoké pracovni nasazeni s poZadavkem flexibility a kreativity, ¢asova variabilita

- dopliovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP a zplisob vyuZiti nové ziskanych
poznatkl

- komunikac¢ni schopnosti a dobra reprezentace zatizeni

- schopnost tymové spoluprace

- organizaéni schopnosti a jejich vyuziti

- schopnost vytvaret podminky pro osobnostné socialni rozvoj klienti

- flexibilita a systemati¢nost prace

* Externi pedagogicti pracovnici:

V zatizeni pracuje cca 30 externich pracovniki, ktefi zajist'uji pravidelnou ¢innost.
Jadro kolektivu je pomérné stabilni, kazdoroéné ptivitame nového vedouciho.
Externi pracovnici jsou zaméstnani formou dohody o provedeni prace.

* Technickohospodaisti a provoezni pracovnici:
Zajistuji oblasti potfebné pro provoz a ekonomiku organizace

R.3. Ekonomické podminky|

MeEDDM je ptispe€vkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz zakladni
zdroje financovani predstavuji:

statni rozpocet

piispévek ziizovatele

vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Gplata Gcastnik)

vlastni zdroje z dopliikové ¢innosti

ANENENEN

Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodateni
ptispévkovych organizaci, pravidly hospodateni, stanovenymi zfizovatelem, pravnimi
piedpisy pro z4jmové vzdélavani a dal§imi podminkami formulovanymi v souboru
vnitfnich norem. Kontrolni mechanismy jsou zajistovany vnitinim kontrolnim
systémem a vné&j§imi kontrolami.



2.4. Podminky BOZP)

MéEDDM pfi zajmovém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech p¥ihlizi

k zékladnim fyziologickym potfebam Gcastnikli a vytvéafeji podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro pfedchdzeni vzniku socidlng patologickych jevii.

Pfi zajistovéani bezpecnosti a ochrany zdravi vychazi z obecné platnych piedpist,
provoz a reZim se fidi vnitinim fadem MEDDM.

Ucastnici zajmovych &innosti MEDDM jsou pojisténi, stejné tak jako majetek a
vybaveni.

3. Konkrétni cile zajmového vzdélavani

B.1. Co chceme trvale dosahovat v MEDDM DrideK

e vytvofit vysoce profesni zafizeni s pestrou a atraktivni nabidkou aktivniho vyuziti
volného ¢asu

e byt Siroce vefejné piistupnym zafizenim mésta a zarovefi respektovat individulni
potieby klientl

e  pii stavajici kvantité ¢innosti a klientd usilovat o trvale vysokou kvalitu a
profesionalitu vSech nabizenych ¢innosti

Ve spolupréci se zfizovatelem stale zlepSovat podminky pro uskute¢tiovani

zajmového vzdelavani, efektivné a u€inné spolupracovat se $kolami a jinymi

organizacemi, které projevi zajem

B.2. Dlouhodobé cile
e zapojit se do projektti, realizovanych z prostfedkt ziskanych z fondi Evropské unie
e vytvéfet stabilizovany pedagogicky tym internich a externich pracovnika
e prohlubovat preventivni pisobeni na déti a mladez véetné rizikovych skupin
e efektivné a G¢inné spolupracovat s ostatnimi subjekty-Skolami.

B.3. Kratkodobé cilé
e Kratkodobé cile jsou zakotveny v ramcovém planu ¢innosti pro dany skolni rok.

4. Formy zajmového vzdélavani

4.1. PrileZitostna vychovnd, vzdélavaci, zajmova ¢innost

- tematické akce — Pohadkové lesy, soutéze MCR deskové hry

-celodenni programy v prabéhu podzimnich, pololetnich, jarnich a velikono&nich prazdnin
- ptimé&stské tabory

- vytvarné ¢i jiné dopoledni dilny pro zékladni Skoly

frekvence: celoro¢né, nepravideln€ ve stanovenych terminech




PI.Z. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova Einnost]
Zajmové ttvary, soubory, sportovni oddily
frekvence: celoroéné v pribéhu skolniho roku

[ 4.3. Taborova ¢innost

zpusob realizace: letni ptiméstské tdbory, jarni pfiméstské tabory

4.4. Osvétova ¢innost pro déti, Zaky a studenty, popfipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci
socialné patologickych jevl

Pravideln4 celoroéni osvéta v rdmci souziti riznych skupin na prostorach hfist’ okolo budovy
MEDDM. Snaha trvale dbat na dodrZovani norem slu$ného chovéani, dodrzovéani potradku na

5. Podminky pfijimani uc¢astnikd zajmového vzdélavani

Pfihlagovani Géastnik( probiha on-line v dané sekci na webovych strankdch www.ddmml.cz.
Ucastnik je zafazen do ¢innosti v pofadi dle data pfihlaseni. Kazdy krouzZek, ¢i tdbor ma stanovenu
vékovou hranici dané skupiny a kapacitu. Po naplnénfi kapacity Ize evidovat G¢astnika na pozici
nahradnika.

5.1. Pravidelné aktivityl:
Uchazedi jsou pfijimani na zékladé pisemné ptihlasky do maximadlni kapacity krouzku.

E.Z. Taborové a pobytové akee:
Uchazegi jsou pfijimani na zakladé ptihlasky do maximalni kapacity.

5.3. Piilezitostné aktivityl: ,
zpravidla bez ptihlasky, n€kdy stanovena finanéni spoluti¢ast dle materidlové ndro¢nosti
konkrétni nabidky

Ukondeni pravidelné zdjmové ¢innosti v daném Skolnim roce:

- oficidlni ukon¢eni v terminu zavéreéné schiizky

- vyloudeni ze zajmové ¢innosti z divodu:
* hrubé opakované poruseni pravidel krouzku,
*opakované vulgarni chovani a agresivita ohroZujici ostatni ucastniky zdjmového vzd€lavani
*nepravidelnd Castd netcast na krouzku bez omluvy rodici,
- mimotadné diivody k ukonceni — hospitalizace v nemocnici, st€hovani...... vraci se
pomerna ¢ast zapisného.
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6. Podminky pro vzdélavani Géastnikl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

Utastnici se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji rovnéZ pravo na zajmové vzdélavani,
maji mozZnost vybrat si ¢innosti, které odpovidaji jejich moznostem a potiebam.

Rozsah jejich Gdasti v piipadé zdravotniho postiZeni je limitovan podminkami MEDDM.
Utastniktm s leh&im t&lesnym nebo zdravotnim postizenim jsou &innosti zajmového
vzdélavani MEDDM bézné piistupné.



Pedagogicti pracovnici jsou pfipravovani na zapojeni téchto tcastnikti do ¢innosti,
zajistuji jejich zaclenéni do kolektivu a ptizptisobuji podminky a postupy jejich
moznostem a potfebam. Cinnost MEDDM je koncipovéna tak, aby byla dostupna i
ucastniklim socidln€é znevyhodnénym.

Préce s talenty — organizace se vénuje rovnéZ praci s nadanymi détmi, at’ jiZ v pohybové,
technické, ¢i jiné oblasti. U krouzkd, které vyzaduji individualni préci je niZ8i poet ucastnik
zajmového vzdélavani (pocitatova robotika, plastikovi modelari)

7. Obsah zajmového vzdélavani

Smyslem a cilem z&jmového vzdélavani je dat moZnost poznavat riizné typy Einnosti, které
pfinasi obohaceni a radost do Zivota.

Zaimové vzdélavani v riznych formdach vytvéteiji nasledné kli¢ové kompetence:

-vytvéteji navyky zdravého zivotniho stylu, rozviji schopnost aktivniho volného &asu,
rozviji zajmy, zaliby, schopnost vhodné relaxovat, rozvijet profesni orientaci, odbornost,
talent, zdravé sebevédomi a sebereflexi.

Osvojovani zékladnich kli¢ovych kompetenci se prolina celym obsahem zajmového

vzdé€lavani realizovaného v MEDDM s cilem dosdhnout téchto cilovych kategorii:
v umoznit uéastnikim osvojit si konkrétni ¢innost a motivovat k aktivnimu traveni

volného ¢asu

podnécovat ucastniky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

vést tCastniky k vSestranné, €inné a oteviené komunikaci

rozvijet u Ucastnikl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i

druhych

pfipravovat u€astniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné svobodné a

zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti

v’ utvéfet u GCastnikd potfebu projevovat pozitivni city v chovéni, jednani a v proZivani
Zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé

v" ugit uCastniky aktivn& rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za n&
odpovédny

v' vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotdm, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi

v' pomédhat G¢astnikiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti souladu s readlnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi, dovednostmi pii
rozhodovéani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

v' Vést ucastniky k chovani v ramci fair play

ANANRN
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8. Hodnoceni a autoevaluace

V MéDDM je stanoven systém hodnocenti, ktery sleduje tyto oblasti:
v' zpusob a kvalitu realizace zdjmového vzdé&lavani dosahovanim stanovenych cilt
v' naplilovani a zlepSovani vSech typd podminek pro realizaci zdjmového vzd&lavani
v’ pracovni vykony a vysledky zamé&stnancd, fizeni a kvalitu DVPP




v’ uroveti vysledkl vzhledem k podminkam a ekonomickym zdrojtim z&jmového
vzdélavani

Nastroje hodnoceni:

- plnéni v8ech stanovenych kol — zhodnoceni po kazdé prob&hlé akci - ustné

- hodnoceni kvality vystupt (akei, ¢innosti, navStévnost)

- zp&tné vazba hodnoceni klienty — kontakt s rodiéi, s uéitelkami ZS, s pracovniky socialnich
sluzeb

- zhodnoceni materialnich podminek

Vng&j§i hodnoceni provadi ziizovatel a Ceska $kolni inspekce.

9. Zavérecné ustanoveni

Skolni vzd&lavaci program MEDDM Marinské Lazné zpracovala Ing. Irena Bornova,
feditelka MEDDM.

Zpracovano: v Marianskych Laznich, dne 1. zafi 2024



